KELLY 2000 ZARTKORU MUKODO RESZVENYTARSASAG

ADATKEZELES SZABALYZATA



A természetes személyek személyes adataik kezelésével Osszefiiggd védelem alapvetd jog. Az
Europai Unié Alapjogi Chartdja és az Eurdpai Unido Miikodésérol Szold Szerzodés rogziti,

hogy mindenkinek joga van, a rd vonatkoz6 személyes adatok védelméhez.

A természetes személyek személyes adataik kezelésével Osszefiiggd védelméhez kapcsolodo
elvek és szabalyok az allampolgarsagtol, lakohelytdl fiiggetlentil mindenkit megilletnek.
Tiszteletben kell tartani a természetes személyek alapvetd jogait, kiilondsen a személyes

adataik védelméhez valo jogukat.
Adatkezelo

Név: KELLY 2000 Zrt.

Székhely: 6728 Szeged, Dorozsmai ut 35.
Cégjegyzékszam:
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Adoszam: 11796701-2-06
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Telefonszam:
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Jogszabalyok

A Kelly 2000 Zrt— tovabbiakban részvénytarsasag- adatkezelési alapelvei Osszhangban
vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos hazai jogszabalyokkal, valamint az Eurdpai

Unio jogszabalyaival, igy kiilondsen az alabbiakkal:

- 2011. ¢évi CXIL torvény: Az informdcios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol,

- 2013. évi V. torvény: A Polgari Torvénykonyvrol,

- 2000. évi C torvény: A szamvitelrdl szolo torvény,

- 2012. évi L. torvény: A munkatdrvénykonyvérdl,

- Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. szamu rendelete,

A részvénytarsasag az adatvédelem teriiletén a felsorolt jogszabalyokat tiszteletben tartja,

minden koriilmények kozott betartja.

A személyes adatok kezelésének elvei:

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd modon
kell végezni (jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag);

b) gylijtése csak meghatarozott egyértelmii és jogszeri célbol torténhet és azokat nem
szabad a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon kezelni. Nem mindsiil az eredeti
céllal 0ssze nem egyeztethetonek: kozérdekli archivalas, tudomanyos és torténelmi,
kutatasi, statisztikai cél (,,célhoz kotottség”);

C) az adatkezelés céljainak relevansnak kell lenniiik és csak a sziikségesre kell
korlatozodnia (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak, napra késznek kell lenni, minden intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy a célok szempontjabol pontatlan személyes adatok helyesbitésre vagy

haladéktalanul torlésre kertiljenek.

A személyi adatok kezelésének jogszerlinek és tisztességesnek kell lennie. A természetes
személyek szamara atlathatonak kell lenni, annak, hogy a rajuk vonatkoz6 személyes
adataikat hogyan gytijtik, hasznaljak fel, azokba hogyan tekintenek bele. Az atlathatosag elve

megkoveteli a személyes adatok kezelésével az 0sszefiiggd tajékoztatast, valamint azt, hogy



konnyen hozzaférhetd és vilagosan egyszeri nyelvezettel fogalmazzak meg az adatok

gyljtésének céljat.

A természetes személyt a személyes adatok kezelésével Osszefliggd kockazatokrol,
szabalyokrol és garanciarol-jogokrol tajékoztatni kell, valamint arrdl hogyan gyakorolhatja az
adatkezeléssel Osszefiiggd jogait. E mellett biztositani kell, hogy a személyes adatok tarolasa
a lehetd legrovidebb idotartamra korlatozddjon. A személyes adatok csak abban az esetben
kezelhetok, ha az adategyeztetés céljat mas modon nem lehet elérni. A pontatlan adatok
helyesbitését, torlését azonnal végre kell hajtani, valamint biztositani kell az adatok
biztositasat, bizalmas kezelését, annak érdekében, hogy megakadalyozasra keriiljon az

adatokhoz jogosulatlan hozzaférés és felhasznalas.

A vallalat fenti elvek szem el6tt tartdsa mellett kezeli a tudomasara jutott személyes adatok

korét.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

Személyes adat:

A természetes személyre vonatkozod barmely informécid, amely alapjan azonosithatdé a
személy kozvetett vagy kozvetlen modon — név, tobbi személyi adat, helymeghatarozas,
online azonositd vagy természetes testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, szocialis

jellemzdk alapjan.

Személyes adatok Kiilonleges kategoriai:

A természetes személy szdrmazdsa, politikai véleménye, vallasi, vilagnézeti meggydzddése,
szakszervezeti tagsagra utalo adatok, valamint a szexualis €letre, a szexualis iranyultsagra, az

egeészseégligyi allapotra vonatkozo adatok.

Alapvetd szabaly, hogy ezen adatok kezelése tilos. A jogszabalyok kivételeket hatdroznak
meg. A munkahelyi egészségiigyi vizsgalatok, a munkavégzés képességének felmérése,
orvosi diagnozis felallitasa, mely személyes adatokat csak olyan szakember kezelhet, aki a

jogszabalyokban meghatdrozott szakmai, titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all.



Nvilvanossagra hozatal: Az adat barki szamara torténd hozzaférheto tétele.

Adat megjelenés: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol.

Adat zarolas: Az adat azonosité jelzéssel ellatasa a tovabbi kezelés vagy végleges korlatozas

céljabol.

EGT-allam: Az Europai Unid tagallama és az FEuropai Gazdasagi térségrol szolod
megallapodasban részes mas allam, tovabba azaz 4llam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uni6 és Tagallamai valamint az Eurdpai Gazdasagi térségrél szo6l6 megallapoddsban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan EGT-rdl szolo megallapodasban

részes allam polgaraival azonos jogallast ¢lvez.

Harmadik orszag: Minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: Személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa.

Adatkezelés: Az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil a személyes adatokon végzett barmely
miivelet vagy a miveletek 0Osszessége. Kiilondsen az adatok gylijtése, rogzitése,
rendszerezése, tagoldsa, tarolasa, atalakitasa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése,
betekintése, kozlése, tovabbitasa vagy egyéb mddon hozzaférhetdové tétele, nyilvanossagra
hozatala, korlatozasa, torlése, megsemmisitése.

Erintett: Azon természetes vagy jogi személyek, akiknek a részvénytarsasag barminemii
személyes adatat kezeli.

Adatkezelé: Az a részvénytarsasag és annak vezetése - jelen esetben a Kelly 2000 Zrt.-,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit meghatarozza. Ezt a jelen
szabalyzatban rogziti.

Adatfeldolgozdé: Az a természetes vagy jogi személy, amely az adatkezel6 nevében

személyes adatokat kezel. Az adatfeldolgoz6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a
személyes adatok védelmével kapcsolatos 0Osszes ligyben megfeleld6 modon ¢és idében
bekapcsolddjon.

Adatvédelmi _tisztviselé: Az adatkezelé biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld

feladatainak ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el, mivel kézvetleniil
az adatkezel6 — Kelly 2000 Zrt— legfelsdbb vezetdségének tartozik felelosséggel. Az
adatvédelmi tisztviseld mdas feladatokat is ellathat, azonban biztositani kell, hogy e

feladatokbol eredden ne fakadjon Osszeférhetetlenség.



Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmu szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amelyekkel a személyes adatokat kozlik.

Adatillomany: Az egy nyilvantart6 rendszerben kezelt adatok Osszessége.

Adatfeldolgozas: Az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,

fliggetleniil a muveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol, valamint az
alkalmazas hely¢étol.

Adat megsemmisités: Az adatokhoz vagy adatokhoz tartoz6 adathordozok megsemmisitése

¢és végelegesen hozza.

Adat _tovabbitas: Ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetové

teszik.

Adattorlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

Adatzarolds: Az adatok tovabbitdsdnak, megismerésének, nyilvanossdgra hozataldnak,
atalakitasanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének, Osszekapcsolasanak
vagy Osszehangoldsanak és felhasznalasanak véglegesen vagy meghatarozott idore torténd
lehetetlenné tétele.

Harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, aki nem azonos az érintettel, az

adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval.

Nyilvantartasi rendszer: A személyes adatok barmely modon tagolt allomanya, amely

meghatarozott ismerévek alapjan hozzaférheto.

Erintett hozzajarulasa: Az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatison

alapuld egyértelmii kinyilvanitasa, amelyet nyilatkozat vagy a megerdsitést mas modon
kifejezi.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel a személyes adatainak kezelését kifogasolja és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Genetikai adat: a természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz6i, amely az

érintett személytdl vett biologiai minték ellenzésének eredménye.

Egészségiigyi személyes adat: Az érintett egészségi allapotara vonatkozo olyan adatok,

amelyek informéciot hordoznak, az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovobeli testi vagy
pszichikai egészségi allapotardl.

A természetes személyekre vonatkozd olyan személyes adatok is, amelyek az egyénnek
2011/24/EU Eurdpai Parlamenti €s Tanacsi irdnyelvben emlitett egészségligyi szolgaltatasok

céljabol torténd nyilvantartasba vétel vagy ilyen szolgéltatdsok soran gytjtottek.



AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor jogszerli, amennyiben az aldbbi feltételek

legalabb egyike teljesiil:

Az érintett hozzajarulasa: Ha az adatkezelés hozzajaruldson alapul az adatkezelonek

igazolnia kell, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ezt lehetdleg
irasos nyilatkozatban kell rogziteni. Az érintett jogosult, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonja, ez azonban nem érinti a hozzajaruldson alapul6 visszavonas eldtti adatkezelés
jogszerliségét. A 16. életévet be nem toltott gyermek esetében, csak akkor jogszerli az
adatkezelés, ha a hozzajaruldst a gyermek feletti sziiléi feliigyeleti jogat gyakorld személy

adta meg, illetve engedélyezte.

- az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél vagy a szerzOdés megkotését megel6zen az érintett kérésére torténd lépések

megtétele érdekében sziikséges;

- az adatkezelés - kiillonds tekintettel az adozas, a tarsadalombiztositds, a munkajogi
torvények alapjan - az adatkezelére vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez

sziikséges;

- ¢rintett vagy masik természetes személy létfontossagli érdekeinek védelme miatt

szlikséges;

- kozérdekii vagy az adatkezelOre ruhazott kozhatalmi jogositvany teljesitése miatt

szlikséges az adatkezelés;

- az adatkezelés az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges;
Kivéve, ha az érdekkel szemben elsébbséget €lveznek az érintett alapvetd jogai,

kiilondsen, ha az érintett gyermek.



Ha az adatkezelés hozzéjarulason alapul az adatkezeldnek igazolnia kell, hogy az érintett
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ezt lehetbleg irasbeli nyilatkozatban kell

rogziteni.

ADATKEZELO

Az adatkezelési miiveletekre vonatkozo utasitasok jogszertiségéért az adatkezeld felel.

A Kelly 2000 Zrt.- tovabbiakban adatkezel6 - a ra vonatkozé jogi kotelezettségek teljesitése
érdekében — adozas, tarsadalombiztositds, munkatérvénykonyv stb. — kezeli a személyes

adatokat, igy az adatkezelés jogalapja biztositott.

A részvénytarsasag tevékenységébdl eredd szolgaltatds nyujtasara iranyuld szerzddésbol
szarmaz6 ellenértékek szamlazasa céljabol kezeli az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos olyan személyes adatokat, amelyek az ellenérték
meghatarozasa €s a szamlazas céljabol elengedhetetlenek.

Kiilonosen a szolgéltatas igénybevételének idOpontjara, idGtartaméra és helyére vonatkozé
adatokat. A fentieken kivill a szolgaltatds nyujtasa céljabol kezeli azon személyes adatokat,

amelyek a szolgaltatas nyujtasahoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek.

A szolgaltatast igénybevevd hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a szolgaltatoval egyiittmiikodd
mas szolgaltatok (harmadik fél) részére adatait atadja mindazon célra, amely célra az adatok
kezelésére maga a szolgaltatd is jogosult. Amennyiben a szolgéltatd adatkezelési joga
valamilyen cél tekintetében megsziinik, ugy errdl a harmadik felet értesiti. Az adatkezelési jog

megszlinése esetén a szolgaltatd, a szolgaltatast igénybevevd adatait torli.

A részvénytarsasag feladata, hogy biztositsa az unidés és a magyar jogban meghatarozott

feltételeket:

- amelyek biztositjak a személyes adatok gyijtésének jogszerliségét;

- pontositja az adatkezelés targyat képezo személyes adatok tipusat;

- az ¢érintetteket és azokat a szervezeteket, amelyekkel a személyes adatok kozolhetdek;
- emellett a jogszabalyok figyelmébe vételével meghatirozza az adatkezelés

korlatozasait;



- az adattarolas idotartamat;

- az ¢rintett kérésére helyesbitheti a pontatlan adatokat vagy a befejezett adatok
kijavitasat. Sziikség esetén gondoskodik a személyes adatok torlésérdl az adatkezelés
korlatozéasardl. Biztositsa az adatkezeléshez sziikséges személyes ¢€s targyi feltételeket.

- intézkedik az adatvédelmi tisztviseldn keresztiil a személyes adatok torlésérdl, ha a
kezelés jogellenes vagy az érintett kéri az adat hidnyos vagy téves és jogszeriien nem
javithato, feltéve, hogy a torlést térvény nem zarja Ki;

- figyelemmel kiséri és intézkedik akkor, ha az adatkezelés célja megsziint vagy az
adatok tarolasanak térvényben meghatarozott ideje lejart vagy azt a birésag vagy az
adatvédelmi biztos elrendelte;

- az adatvédelmi tisztviselon keresztiil gondoskodik a helyesbitésrol és a torlésrdl, az
érintetteket, tovabba mindazokat értesitteti, akiknek korabban az adatot tovabbitottak;

- az ¢érintett tiltakozasat a részvénytarsasag az adatkezelés egyértelmi felfiiggesztésével
koteles 15 nap alatt megvizsgalni. Ennek eredményér6él a kérelmezot irasban
tajékoztatja. Amennyiben a tiltakozas indokolt, a részvénytarsasag koteles az
adatkezelést megsziintetni, az adatot zarolni. A tiltakozasr6l és annak alapjan tett
intézkedésrdl értesiteni kell mindazokat, akik részére korabban a személyes adatok

megkiildésre kertiltek.
Az adatfeldolgozo tevékenységi korén belill, illetdleg az adatkezeld altal meghatarozott

keretek kozott felelds a személyi adatok feldolgozasaért, biztonsagos tarolasaért,

megvaltoztatasaért, torlésért, tovabbitasaért a jogszabalyokban meghatarozottak alapjan.

ADATFELDOLGOZO

Az adatfeldolgozoénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogaikat ¢&s
kotelezettségeiket a vallalkozds, mint adatkezeld hatarozza meg és végrehajtasat az
adatvédelmi tisztviselén keresztiil ellendrzi. Az adatfeldolgozast a részvénytarsasag altal

kijelolt személyek végzik.

Feladatai:



- A személyes adatokat kizarolag az adatkezel$ utasitisa alapjan kezelik, az adatvédelmi

szabalyzat elbirasait betartjak;

- Vezetik az adatkezelési nyilvantartasokat;

- Végrehajtjak az adatkezeldk, illetve az adatvédelmi tisztviseld utasitasait;

- Az adatfeldolgozok oOnalléan érdemi dontést nem hozhatnak, tudomasara jutott személyi
adatokat kizardlag a részvénytarsasag vezetése, az adatvédelmi tisztviseld rendelkezései
szerint dolgozzak fel. Sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet. A személyes adatokat az
adatvédelmi tisztviseld rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni, mint a személyes
adatok kezelésére feljogositott személy titoktartdsi kotelezettséget vallal, vagy a jogszabalyon

alapul6 megfeleld titoktartasi kitelezettség alatt all.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

A részvénytarsasag iigyvezetdje adatvédelmi tisztviselének ......................o.., jelolte ki.

A részvénytarsasag biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmeével
kapcsolatos Osszes iigybe megfeleld modon és iddben bekapcsolodjon, tamogatja az
adatvédelmi tisztviseldt feladatai ellatasban, valamint biztositja azokat a forrasokat, amelyek a
feladatok végrehajtasahoz sziikségesek. Az adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi
tisztviseld feladatai elladtdsaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el. Az

adatvédelmi tisztviseld e jogkorében kozvetleniil az ligyvezetdnek tartozik beszdmolassal.
Feladatai:

- T4jékoztat, szakmai tanacsot ad az adatkezel6 az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a
2016/679 szaml Eurdpai Unid rendeletrdl, valamint az adatvédelemmel foglalkozé hazai

jogszabalyokrdl;

- Utasitasokat ad és ezek végrehajtasat ellendrzi az adatkezelések jogszerli végrehajtésa,

feladatok megfelel6 elvégzése érdekében;
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- Az adatkezel6vel kozosen feliigyel az adatkezelés biztonsagara, végrehajtatja az adatkezelési

szabalyzatban és a jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési feladatokat;

- Biztositja az adatkezeldvel kozosen a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és

szolgaltatdsok bizalmi jellegét;

- Felméri, ellenérzi és figyelemmel kiséri a technikai feltételeket;

- Egyiittmiikodik a feliigyeleti hatdsaggal.

Az érintettek jogai:

Barmikor kapcsolatba léphet az adatvédelmi tisztviselovel az alabbi jogai gyakorlasa

érdekében:

- A hozzaférési jog alapjan az adatkezelésre vonatkoz6 informaciok, valamint a

feldolgozott adatairol tajékoztatast kaphat és masolatot kérhet;

- Kérheti pontatlan adatainak helyesbitését vagy a befejezett adatok kijavitasat
(helyesbitéshez valo jog);

- Joga van személyes adatainak torlését kérni, tovabba ahhoz is, hogy a személyes
adatai nyilvanossagra keriiltek a torlési iranti kérelmet mas adatkezeldk részére is
tovabbitjak;

- Joga van kérni az adatkezelés korlatozasat (adatkezelés korlatozasahoz val6 jog);

- Joga van személyes adatait altalanosan hasznalt olvashato formatumban megszerezni

ezen adatok atadasat kérni egy masik adatkezeld részére;

- Joga van az adatkezelés ellen tiltakozni (tiltakozashoz valo jog);
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Joga van a hozzéjarulason alapul6 adatkezelésnél hozzéjarulasat barmikor visszavenni.

(Ez a megel6z6 idészak adatkezelésének jogszeriiségét nem befolyasolja);

Joga van a feliigyeleti hatosagnak panaszt tenni;

Kérelem alapjan tajékoztatast kérhet a kezelt adatok korérdl adatkezelést céljarol,
jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozd nevérdl; Adattovabbitas esetén annak
jogalapjarol és annak cimzettjérol;

Kérheti személyes adatainak helyesbitését, ha az a valosagnak nem felel meg;

Kérelmére, ha az érintett jogos érdekeit sérti, gy az adatok zarolasat kérheti.

Az adatkezeld kérelemre tdjékoztatja az érintettet, hogy kik és milyen célbol kaptak meg

személyes adatait. Az adatkezeld a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt,

legfeljebb azonban 30 napon beliil irasban tdjékoztatja az érintettet. A tdjékoztatast csak

abban az esetben tagadhatja meg, ha azt torvény az allam kiils6-bels6 biztonsaga, honvédelmi,

nemzetbiztonsagi, blinmegeldzési vagy blinlildozési cél érdekében vagy az érintett, avagy

masok jogainak védelme érdekében adtak meg.

Az adatkezeld koteles a felvildgositds indokat kozdlni. Az elutasitott kérelmekrdl az

adatkezel6 az adatvédelmi biztost évente értesiti.

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha:

a személyes adatok kezelése, tovabbitasa kizarolag az adatkezeld vagy adat atvevd
joganak, jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendeli el.

Személyes adatfelhasznaldsa kozvetlen izletszerzés, kozvélemény kutatds vagy
tudomanyos kutatas céljaira torténik.

A tiltakozéds joganak gyakorldsat az érintett vonatkozédsdban térvény biztositja, az
érintett jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat.

Ha az adatkezeld érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogait megsérti, ugy

sérelemdijat kovetelhet, ha kart okoz, akkor azt koteles megtériteni.
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ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Nyilvantartast kell vezetni az adatkezeld feleldsségi korébe tartozo adatkezelésekrol. A

nyilvantartés tartalmazza:

- adatkezel0 neve, elérhetdség, az adatvédelmi tisztviselO neve, elérhetdsége;

- adatkezelési céljai;

- az ¢érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;

- olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozdlni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket is;

- ha lehetséges a kiilonb6z6 adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridoket;

- egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelés kategoriait.

A Kelly 2000 Zrt. munkatarsai vonatkozasaban munkajogi, ad6zasi és tarsadalombiztositassal
kapcsolatos személyes adatok keriilnek rogzitésre, igy a személyek neve, sziiletési ideje,
helye, édesanyja neve, személyi szdma, addszdma, tarsadalombiztositdsi kartya szama,
szakképzettsége, lakcime, 18 éven aluli gyermekeinek szama.

A személyi anyagok munka dossziéban vannak elhelyezve, amely tartalmazza a felsorolt
személyes adatokat.

A Kelly 2000 Zrt. és maganszemély kozotti szerzodéskotés esetén a kovetkezd személyi

adatok keriilnek rogzitésre: a személyek neve, sziiletési ideje, helye, édesanyja neve,
személyigazolvanyanak szama, adoszama.

ADATTARTAM

Munkavallalo:

- neve, sziiletési neve, sziiletési id6, hely, anyja neve, adéazonosito jele, TAJ szdma, allando
lakcime,

- gyermekek szama, neve, sziiletési 1d0, hely, adéazonosito jele, TAJ szama, alland6 lakcim,

¢desanyja vagy édesapja neve (adokedvezmény érvényesitése vagy szabadsag miatt)

Adodkedvezmény igénybevétele esetén a hazastars vonatkozasaban:
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- hazastars neve, sziiletési id0, hely, anyja neve, addéazonosito jele, TAJ szdma, allando
lakcime.
Megvaltozott munkaképességli dolgozok esetén a komplex orvosi szakmai vizsgalat

eredménye, NRSZH altal kiadott hatarozat és rehabilitacios kartya.

MAGAS KOCKAZATU DATKEZELES

A részvénytarsasaga magas kockéazati adatkezelések korében a munkavallalok
mozgéaskovetés-ellendrzésének eszkozével ¢l a vallalti tulajdonban allo gépjarmiivek
hasznalata esetén. A munkavallalokat el6zetesen Kell tajékoztatni a telepitett GPS-ek tényérdl
¢s azok miikddtetésérdl, melyhez irdsban kell hozz4ajarulnia az érintett munkavallalonak.

Magas kockazatinak mindsiilé és a részvénytarsasag altal kezelt tovabbi személyes adat a

kiilonleges adatkezelések korében a munkavallalé elézetes hozzajarulasa sziikséges.

ELEKTRONIKUS ADATOK KEZELESE

Az elektronikus levél utjan érkezé és személyes adatot tartalmazo iratokat - annak tartalmatol
fliggben - a jelen szabalyzatban foglalt kdvetelmények és eldirasok alapjan kezelik az arra
illetékes személyes.

Az elektronikus uUton torténd adatkezelésre kiilonds szabalyok keriilnek megéllapitasra.
Amennyiben a személyes adat olyan nyilvantartasi rendszer elvalaszthatatlan részét képezi,
amelyekre a szerzddéses jogviszony megsziinése utan is sziikség van, Uigy a nyilvantartas

részbeni torlésére keriil sor az adattakarékossag elve alapjan.

ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az adatkezeld részvénytarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantdljon. Ha sziikséges adott esetben végrehajtja az
adatok alnevesitését €s titkositasat, valamint fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo
képességet is biztositja, hogy a személyes adatokhoz vald6 hozzaférést és az adatok

rendelkezésre allasat vissza lehet allitani.
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Az adatkezeld intézkedést hoz annak biztositasara, hogy a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizarolag az adatkezeld utasitasanak megfeleléen

kezelhessék az adatokat.

Az adatvédelmi tisztviseld, valamint az adatfeldolgozok elektronikus uton vezetett
nyilvantartasaikat masolasvédett formaban, sajat, jelszoval védett szamitogépiikon taroljak,

kiilon, e végbdl 1étrehozott és elkiilonitett mappakban.

ADATKEZELESRE VONATKOZO HATARIDOK

A személyes adatok kezelése korében altalanos szabalyként allapitja meg a tarsasag, hogy a
személyes adatokat csak a sziikséges ideig tarolja és haszndlja, a vonatkozo jogszabalyokban

foglalt hataridoknek megfelelden.
A sziikségesség megsziinésétol szamitott 30 napon beliil pedig végelegesen torlésre keriilnek.

A céggel szerzddéses kapcsolatban 4ll6 partnerek adatait a szerzOdéses jogviszony

megsziinését kdvetden tordlni kell.

SZEMELYI ADATOK TOVABBITASA HARMADIK SZEMELYEK RESZERE

A harmadik feleknek torténd adattovabbitasok csak és kizarolag az adatkezelési nyilvantartas
szerint, nyomon kdvethetdé mddon torténik, melynek soran Ugyszintén érvényesiilnek az

adatkezelési elvek. Szem eldtt tartva az adattakarékossag €s a célhoz kotottség elvét.

A harmadik fél részére torténd adat tovabbitast csak é€s kizarolag a munkavallalok
vonatkozasdban végez a kft. Az adatok tovabbitdsira csak a jogszabalyban foglalt

kotelezettségek teljesitése végett kertilhet sor.

Egyéb, kivételes esetekben a munkavallalonak a konkrét esetre adott irasbeli hozzajarulasa

szlikséges személyes adataik tovabbitasahoz.
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ADATVEDELMI INCIDENS

Az adatvédelmi incidenst a vallalkozo késedelem nélkiil, de legkésObb 72 draval bejelenti az
illetékes feliigyeleti hatésagnak. Kivétel az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagara. A bejelentésben ismertetni kell
az incidens jellegét, az érintettek kategoridit hozzavetdleges szamat. K6zolni kell a tovabbi
tajékoztatast, kapcsolattartd nevét és elérhetdségét, valamint ismertetni kell az incidensbol

eredd valoszintisithetd hatranyos kovetkezményeket.

A részvénytarsasag nyilvantartja, az adatvédelmi incidenst feltiinteti az ehhez kapcsol6do

tényeket azok hatésait és az orvoslasban tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetden magas kockézattal jar a természetes személy
jogaira vonatkozodan, a részvénytarsasag késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintetett az

incidensrol.
Az érintetett nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek egyike teljesiil:

- Az adatkezel6 megfelel6 védelmi intézkedéseket hajtott végre és ennek hatdsara a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné tették az adatokat.

- Olyan tovabbi intézkedések bevezetésére keriilt sor, amelyek biztositjak az érintettek
jogait.

- A t4jékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé.

JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Amennyiben a személyes adatkezelés korében az érintettek jogsértést észlelnek, ugy
jogorvoslathoz van joguk, ezen lehetoségekrol a vallalkozasnak kell az érintetteket
tajekoztatnia. E korben az érintettek birésdghoz vagy a Nemzeti Adatvédelmi ¢és

Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulhatnak.

A feliigveleti hatosag megnevezése és elérhetoségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
elnok: dr. Péterfalvi Attila

levelezési cim: 1534 Budapest, Pf.: 834.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
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Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A részvénytarsasag 0sszes olyan munkatarsaval az adatvédelmi szabalyzatot ismertetni és

crer

feladataik ¢s kotelezettségeik vannak.

Szeged, 2018. aprilis ...

alairas
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